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拝啓 時下ますますご清祥のこととお喜び申し上げます。 

日頃は、当協会事業につきまして格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。 

 さて、近年めまぐるしく法律が改正され、それに伴い各社の就業規則の変更や社会保険、

労働保険等手続の実務的な対応が急務となっております。つきましては、初心者から実務者

まで昨年度多数ご参加いただきました“社会労務研究会”を今年度も前期６月～１０月・後

期１１月～３月（前期後期共月１回）の各期とも５回に亘り、基本的な内容から実務的な内

容までご専門の社会保険労務士や税理士によりご教示いただくこととなりました。 

この研究会は、メンバーを限定２５名登録（１社で原則３名まで登録できますが、各回の

ご出席は１名に限らせていただきます。）していただくことにより、ご専門の講師の方に気軽

にご相談でき、繋がりのできる機会でもあります。 

会員企業の皆様方におかれましては、人事・労務ご担当者の実務的、かつ体系的に学習し

研究して頂ける絶好の機会と確信しておりますので、ぜひとも多数ご登録、ご参加をお願い

いたしたくご案内申し上げます。 

敬具 

 

社 会 労 務 研 究 会  

～ 登 録 の ご 案 内  ～ 



【 開 催 要 領 】 

１．開  催  ①前期(令和８年６月～１０月)、後期（令和８年１１月～令和９年３月）

の各５回の例会。原則として毎月１回開催。 

②講師よりテーマについて講義を聴き、その後質疑応答を行います。 

③事前にご質問等をご提出いただいた場合には、当日講師から回答します。 

④会場は尼崎商工会議所ビル５階会議室にて開催。 

時間は毎回１５時～１７時の２時間とします。その他開催日等、具体的

な内容については、その都度受講者または連絡担当者宛にご連絡いたし

ます。 

⑤個別相談については、講義終了後に対応いたします。 

 

２．対  象  会員企業の役員・管理者・人事労務担当者等 

 

３．参 加 費 （１名につき）  

 前期・後期 

計 10 回分 

前期５回分 後期５回分 スポット(1 回) 

経 営 者 協 会 会 員 ４８，０００円 ３３，０００円 ３３，０００円 ９，０００円 

雇用対策協議会会員 ５５，０００円 ３８，０００円 ３８，０００円 １０，０００円 

非 会 員 ８０，０００円 ５０，０００円 ５０，０００円 １３，０００円 

         

４．定  員  ２５名（定員になり次第締め切らせていただきます） 

５．講  師  社会保険労務士、税理士、コンサルタント 他 

６．申込方法  別紙登録申込書に必要事項をご記入の上、下記までお申し込み下さい。 

※ご記入いただいた情報は、参加者名簿を作成し講師に配布するほか、 

資料の送付及び今後本会が主催する事業のご案内以外の目的には利用 

いたしません。 

 

［申込先］ 尼崎経営者協会 宛 

〒660‐0881 尼崎市昭和通 3‐96 尼崎商工会議所ビル５階 

TEL：06‐6411‐4281  FAX：06‐6411‐0184 

 
  ［振込先］ 三 井 住 友 銀 行  尼崎支店  普通  １０９５８２０ 

三 菱 Ｕ Ｆ Ｊ銀行  尼崎支店  普通  １１０６３３４ 
尼 崎 信 用 金 庫  本  店  普通  ０６９８６１２ 

 

 

 

 



【 令和８年度 社会労務研究会 テーマとスケジュール 】 

 

前

     

期 

第１回 

（6/25） 

「健康保険制度・介護保険制度」 

１）被保険者・被扶養者の範囲と保険給付の概要 

２）標準報酬の算定方法と事務手続き 

３）退職後の医療・介護保険制度 

第２回 

（7/） 

「雇用保険制度のしくみ」 

１）被保険者の範囲と給付の種類 

２）失業等給付のしくみと離職証明書作成の留意点 

３）雇用関係助成金受給の要件と手続き 

第３回 

（8/） 

「ハラスメント対策」 

１）カスタマーハラスメント（カスハラ）とは 

２）求職者等に対するセクシュアルハラスメント（就活セクハラ）とは 

３）企業が講ずべき措置 

第４回 

（9/） 

「年金制度」 

１）公的年金の種類と給付内容 

２）在職老齢年金のしくみと見直し 

３）企業年金・iDeCo など私的年金の動向 

第５回 

（10/） 

「労災保険制度のしくみ」 

１）労災保険給付の種類と手続き 

２）業務上外認定基準、通勤途上の中断と逸脱 

３）労働保険料算定方法と納付の実務 

後

  

期 

第１回 

（11/） 

「年末調整実務と今年の注意点」 

１）年末調整処理の流れと手順 

２）所得税・年末調整にかかる今年の変更点 

３）年末調整にかかる事務処理等 

第２回 

（12/） 

「労働時間管理」 

１）労働時間・休日・休暇に関する法規整の概要 

２）裁量労働制、事業場外労働の概要と留意点 

３）勤務間インターバル、つながらない権利など労働基準法改正に向けた議論 

第３回 

（1/） 

「高年齢者の雇用」 

１）高年齢者雇用確保措置・就業確保措置 

２）高年齢者の労働災害防止のための指針の概要 

３）定年延長・処遇見直しの動向 

第４回 

（2/） 

「女性活躍推進」 

１）女性活躍推進法の改正と留意点 

２）Diversity・Equity・Inclusion（DEI）の取組み 

３）就業継続の課題 

第５回 

（3/） 

「外国人雇用」 

１）外国人が日本で働くための在留資格 

２）雇用管理上の留意点 

３）文化・コミュニケーションの配慮 

※講師は都合で変更になる場合があります。 

※講師・会場の都合により、テーマおよび開催月が変更になる場合がありますので、 

あらかじめご了承くださいますようお願い申し上げます。 
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 ※いずれかに○印をつけて下さい。 

申  込 １．前期   ２．後期   ３．前・後期共 

 

会 社 名 

 

住  所 

（〒    －     ） 

TEL：           FAX： 

業  種  従業員数 

人 

登 録 者 

職・氏名 

(1) 

職名または所属部署名 氏名ﾌﾘｶﾞﾅ 

 

(2)  

 

 

(3) 

 

 

連 絡 担 当 者 

職・氏名 

 

 

 

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ： 

請求書送付の有無 要    ・    不要 

 

 


